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NEUE MEISTERKURSE
STARTEN IM HERBST

Mitte September starten wieder berufsbegleitende Meisterkurse
der Fachrichtung Metall, Elektrotechnik sowie Chemie im

Bildungszentrum in Bomlitz.

NEU dabei ist folgendes:

Die Kurse finden jetzt an zwei Tagen die Woche statt und somit

durchgefiihrt, unserem Kooperationspartner im Bereich der hoch-
wertigen Erwachsenenbildung.

Sie besitzen eine abgeschlossene Berufsausbildung, kénnen Berufs-
erfahrung nachweisen und mochten Ihre Chancen durch eine
Quualifizierung steigern? Dann ist die Aufstiegsfortbildung zu

einem gepriiften Industriemeister genau richtig fiir Sie.
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reduziert sich die Gesamtlehrgangsdauer um ein ganzes Jahr. Der
Unterricht findet jeweils freitags abends, 17:30 Uhr bis 20:30 Uhr
und samstags in der Zeit von 07:30 Uhr bis 14:30 Uhr statt. Der

Lehrgang wird von der Technischen Akademie Heidekreis e.V.

Gern informieren wir Sie unverbindlich,

sprechen Sie uns an!

Weitere Informationen unter www.tahk.de
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. mag man rufen, wenn man in die Augen der Schiiler
der KGS Schwarmstedt schaut - aber nicht nur die freuen
sich. Die Freude iiber den gewonnen Titel ist Schulleiter
Tjark Ommen auch noch heute anzusehen. Erst kiirzlich
hat seine Kooperative Gesamtschule in Schwarmstedst,
kurz “KGS“, den Titel ,Starke Schule” gewonnen. Damit
ist sie die Schule in Niedersachsen, die ihre Schiiler am
besten zur Ausbildungsreife fiihrt. Ein Schwerpunkt lag
darin, den Hauptschiilern praxisnahe Orientierung bei
der Berufswahl zu geben: Ein Jahr lang kamen die Schiiler
der KGS jeweils einen ganzen Tag pro Woche in das Bil-
dungszentrum der AF Personalpartner GmbH (AFP) in

Bomlitz und feilten, formten und verdrahteten unter Pra-

A usbildung
for[bl/dung
Personal

S!

und beschulte die tiber 40 Hauptschiiler in den Bereichen
Metall- und Elektotechnik.

Die Schiiler sollten in einem Betrieb — nicht in einer
Schule - den Alltag kennen lernen und ganz unverbind-
lich in bisher unbekannte Berufsfelder hinein schnuppern
konnen. Ziel ist es dabei nicht, die Schiiler einfach nur zu
beschdaftigen. Ziel ist es vielmehr, den Schiilern die Fertig-
keiten beizubringen, die man in den ersten vier Monaten
einer Berufsausbildung wie z.B. Industriemechaniker oder
Elektroniker fiir Automatisierungstechnik benétigt. Mit
den erlernten Fdhigkeiten stecken die KGS-ler andere
Berufsausbildungsanfénger in die Tasche. ,Schon beim

Bewerbungsgesprdach koénnt ihr mit diesem Wissensvor-

xisbedingungen. Die Okando-Tochter o6ffnete ihre Tore sprung ordentlich Eindruck machen ... FORTSETZUNG S.2
U N S E R E T H E M E N

Der Gastkommentar: PRIMA KLIMA ROBBIE WILLIAMS WIE SAG ICH'S FUR JEDEN TOPF DEN

OTTO . WACHS Angehende Industrie-  unbezahlbare IN 5 MINUTEN RICHTIGEN DECKEL

kauffrauen tuber ihre
Ausbildung bei
OKANDO

AUTOSTADT

Konzertkarten

Aus JobSpeed wird
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Azubis erkldaren
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ihre Berufe
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FORTSETZUNG ,,SO SEHEN SIEGER AUS"

und der Probezeit gelassen entgegen sehen”, so Aus-
bilder Daniel von Fintel zu den Schiilern. Neben der
Hilfestellung bei der dualen Ausbildung unterstiitzt
die KGS Schwarmstedt ihre Absolventen aufierdem
vorbildlich, wenn es darum geht, einen Studien- oder
Praktikumsplatz im Ausland zu finden. Derart pro-
fessionell auf die fachlichen und sozialen Herausfor-
derungen in Beruf und Alltag vorbereitet zu werden
beeindruckte die Jury nachhaltig. Uber 70 Bewerbun-
gen aus ganz Niedersachsen wurden ausgewertet und
die Jury kam zu dem Ergebnis, dass keine andere
Schule so konsequent und umfassend das Schul-
und Lehrangebot auf die spadtere berufliche Zu-
kunft ausgerichtet hat wie die KGS Schwarmstedt.

Nicht zuletzt dank ihrer starken Partner hat die Schwarm-

Starke
Schule.

stedter Schule nun Anfang Juni die Chance auf den Bun-
dessieg - dann steht sie mit ihrem Konzept im Wettbewerb

mit den , Starken Schulen” aller Bundesldander.
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der gastkommentar

Otto Ferdinand Wachs

LIEBE LESER,

»Tell me and I forget, teach me and I may remember, involve me
and I learn”. Bereits der Wissenschaftler und Staatsmann Benja-
min Franklin wusste, dass fiir nachhaltige Lernerfolge weit mehr
nétig ist als reine Wissensvermittlung. Wenn sie mit positiven
Erinnerungen verbunden ist, wenn mdoglichst viele Sinne einbezo-
gen werden, wenn wir selbst etwas erforschen kénnen, wenn wir
vielleicht sogar unsere gewohnte Lernumgebung verlassen, dann
steigern wir unsere Motivation zu lernen, dann bleibt uns Wissen

nachhaltig in Erinnerung.

Die Autostadt in Wolfsburg setzt seit tiber 13 Jahren auf dieses
Prinzip. Hier lernen unsere Gaste die Werte des Volkswagen Kon-
zerns kennen. Jahrlich erleben weit tiber zwei Millionen Menschen
das Thema Mobilitat in allen Facetten. Sie genief3en Kunst- und
Kulturveranstaltungen, entdecken aktuelle und historische auto-
mobile Meilensteine oder setzen sich mit zukunftsweisenden gesell-
schaftlichen Fragen auseinander. Wir sind sozusagen das sympa-
thische Gesicht des Konzerns oder mit anderen Worten: Die Auto-
stadt ist Volkswagen zum Anfassen.

Das Motto , Erleben, Erfahren, Erinnern” beschreibt sowohl den
Grundansatz wie wir Attraktionen und Inszenierungen fiir unsere
Gaste aufbereiten, als auch den didaktischen Dreischritt, der Leit-
prinzip fiir unsere Bildungsangebote ist. Denn die Autostadt ist
mehr als ein automobiler Themenpark. Sie ist gleichzeitig ein
vom Niedersachsischen Kulturministerium anerkannter
aufder-schulischer Lernort. Seit mittlerweile zehn Jahren existiert
diese deutschlandweit wegweisende Zusammenarbeit
zwischen einer Kultusbehorde und einem privaten
Bildungsort.

Die Bandbreite der padagogischen Mdéglichkeiten reicht
dabei vom Kinderfiihrerschein und Veranstaltungen zur
technischen Friihbildung fiir die Jiingsten, liber Work-
shops, Flihrungen oder Projekttage fiir Schulklassen und
ganze Schulen, bis hin zu Kursen fiir Erwachsene. Lehr-
krafte aller Schulformen und -stufen nutzen die Angebote der

Inszenierten Bildung, unserer pddagogischen Fachabteilung, in

Ergdnzung zu ihrem Schulunterricht. Allein im vergangenen Jahr

haben 280.000 Lernende aller Altersgruppen unsere iiber 1.800
Bildungsangebote besucht.

So erhalten die Teilnehmer zum Beispiel Ratschldge zur gesunden
und ausgewogenen Erndhrung mit Hintergrundwissen zu Fairtrade
und Bio-Produkten. Sie nehmen an Werkstatt-Kursen teil, die
anhand eines Vergasers physikalische und chemische Prozesse

erldutern und in Themen wie Spritverbrauch, Emission und Um-

AUTOSTADT

weltschutz einfiihren. Oder sie widmen sich der Drehbuchkonzepti-
onierung und erlernen den Filmschnitt. Unsere Gdste werden dazu
angeregt, naturwissenschaftliche, technische und gesellschaftliche

Phdnomene durch Ausprobieren und Mitmachen kennenzulernen.

Mit dem weit gefdcherten Angebot fiir Menschen jeden Alters
verstehen wir uns als Ergéinzung institutionalisierter Bildungsange-
bote und als kompetenter Begleiter in allen Phasen eines
zunehmend an Bedeutung gewinnenden lebenslangen

Lernens. Denn wir lernen nicht nur in der Schule ...

Mit herzlichen Griifden,

Otto Ferdinand Wachs,
Geschdaftsfiihrer der Autostadt GmbH

Nerkann)
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Engagierte, interessierte Organisationstalente — das sind die
drei Auszubildenden Jana, Alena und Lisa, die gerade ihre
Ausbildung zur Industriekauffrau bei der Okando Holding
machen.

Jana steht im dritten Lehrjahr kurz vor ihrer Abschlussprii-
fung. Fiir sie war der Ausbildungsplatz bei Okando so etwas
wie ein Gliicksfall. Aus privaten Griinden musste sie ihren
ersten Ausbildungsplatz in Hamburg abbrechen. Auf der
Suche nach einem Ausbildungsplatz in der Ndhe bewarb sie
sich bei AF Personalpartner — und konnte ihre Ausbildung
bei der Konzernmutter Okando fortsetzen. Inzwischen ist sie
eine Dienstleisterin aus Leidenschaft. Rickblickend rat sie:
»Man muss zu dem Unternehmen passen, in dem man seine
Ausbildung macht.” Deshalb sei es wichtig, sich wihrend der
Lehrstellensuche genau tiber das Ausbildungsunternehmen
der Wahl zu informieren.

Was macht eine Ausbildung bei Okando so attrak-
tiv? ,Bei Okando ist eigenverantwortliches Arbeiten ange-
sagt”, sind sich die drei angehenden Industriekauffrauen
einig. Durch die enge Einbindung in die unterschiedlichen
Abteilungen ist die Arbeit vielfdaltig. Da kann es vorkommen,
dass Auszubildende an Geschdftsverhandlungen mit Kunden
oder Geschdftspartnern teilnehmen durfen. Das ist nicht
selbstverstdndlich, das wissen die Drei auch. ,Bei vielen
unserer Klassenkameraden in der Berufsschule sind im ersten
Lehrjahr vor allem Kopieren und Ablage angesagt”, berich-
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tet Lisa. Nicht so bei Okando. Hier wird der Nachwuchs
schon friih in Projekte eingebunden. Lisa beispielsweise koor-
diniert fiir die AFP das AZuBi-Projekt der Walsroder Zeitung,
Alena ist fiir die Lehrgangsunterlagen der Fortbildungskurse
verantwortlich und Jana hat unter anderem den Tag der offe-
nen Tir bei AFP mit organisiert und innerhalb eines Raum-
gestaltungsprojektes den neuen Besprechungsraum mit kon-
zipiert.

Azubi bei Okando - absolut empfehlenswert!
Okando hat alles, was ein grof3(industrielles) Unternehmen
auch hat, vom Einkauf tiber das Controlling bis zur Personal-
abteilung und Marketing - nur eben in kleiner. Kurze Wege,
jeder kennt jeden, tiefer Einblick in die Geschdftsprozesse,
viel Kontakt mit jungen Leuten und grofie Hilfsbereitschaft
unter den Kollegen sind die Vorteile. Besonders herausra-
gend: ,Das Arbeitsklima ist spitzenmafig. Fir die Azubis
stehen die Tiiren auch der Geschdftsleitung immer offen!”
Man merkt, dass Jana, Alena und Lisa jeden Tag gern zur
Arbeit gehen. So viel Freude und Engagement wirken anste-
ckend. Die Drei jedenfalls sind iiberzeugende Botschafterin-
nen fiir eine Ausbildung zur Industriekauffrau!

Wer mehr uiber diesen Beruf wissen mochte, findet
unter www.ausbildungxxl.de viele Informatio- EFxr[E

nen.
E2%

___IN > MINUIE
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Frisch und locker - Podcasts erfreuen sich groRer Beliebtheit

Was ist eigentlich ein Podcast? Podcasts sind
abonnierbare Audiodateien, die zeitunab-
hangig tiber das Internet oder tiber iTunes
angehort werden kénnen. Bei den Podcasts
der AFP dreht sich alles um die Berufswahl
und sie erfreuen sich mittlerweile grofier
Beliebtheit. Kein Wunder, denn das Azubi-
Radioteam erzdhlt und informiert locker und

b g
S

witzig liber seinen Ausbildungsalltag. Was
macht eigentlich ein Chemikant und wie
genau funktioniert das Duale Studium? Mit
ihren lebendigen Beitrdgen rdumen die
Azubis mit den oft verstaubten Klischees
klassischer Berufe auf. Auflerdem gibt es
Tipps und Infos rund um Berufswahl und
Bewerbung. Fir die Jugendlichen besonders
faszinierend ist dabei die Zusammenarbeit
mit den Rundfunkprofis von Hitradio Antenne in Hannover.
Moderator Sascha Funke spricht zwar ein Teil der Texte — was
und wie es gesagt werden soll kommt aber aus der Feder der
Auszubildenden.

E3emE
Wer mal reinhoren mochte, der findet alle Podcasts der AFP

E:%

im Internet unter www.ausbildungxxl.de.

ef/llersted(t?

N AR
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Die Rechenaufgabe, die die Azubis der AF Personalpartner GmbH zu 16sen hatte, war nicht

ganz ohne. Wie lange braucht man, wenn 22 Handschuhpaare von Profi-Eishockeyspielern
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innerhalb einer Drittelpause
getrocknet werden miissen? Die
Antwort: 10 Minuten.

Eine Gruppe von Azubis der AFP
hat fiir die Eishockeymannschaft
der Hannover Scorpions Hand-
schuhtrockner gebaut, die es
ermoglichen, die véllig ver-
schwitzten Handschuhe binnen
kiirzester Zeit zu trocknen. Mit aufwendigen Schweif’arbeiten wurde
zundchst die Halterung fiir die Handschuhe gebaut. Diese wurde
dann an drei Industriegebldse angeschlossen, so dass die Hand-
schuhe jetzt mit jeder Menge HeiRluft getrocknet werden kénnen. Die
Profi-Mannschaft war stark beeindruckt, denn gut sehen die Trockner

auch noch aus.
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.. LESEN & LERNEN
FUR'S LEBEN:

Woche in der WZ Thema waren. ,Durch dieses Projekt bin
ich immer auf dem neuesten Stand, was hier in der Umge-
bung so passiert, weify auch Azubikollege Julian Hogrefe

Junge Auszubildende miissen sich regelma- zu schatzen, angehender Verfahrensmechaniker im ersten
Rig und ganz selbstversténdlich mit Themen auseinander- Ausbildungsjahr bei der AFP. Wer regelmafig Zeitung liest,
zusetzen, die fiir das spdtere Leben als Arbeitnehmer und der weif}, dass die Lektiire der Tageszeitung beispielsweise
Biirger wichtig sind - das ist das Ziel der Bildungsinitiative beim Friihstlick zu einer festen Gewohnheit werden kann,
der Tageszeitungsverlage in Niedersachsen und Bremen — bei deren Ausbleiben es fast schon zu

,Arbeit-Zukunft-Bildung‘ oder kurz: AZuBi. Entzugserscheinungs-dhnlichen Symptomen kommt ...

Die teilnehmenden Azubis stellen fest:

In Zusammenarbeit mit der ortlichen Tageszeitung der »Das Projekt AZuBi hat uns allen geholfen, den Blick
Walsroder Zeitung nehmen zwei Auszubildende der iber den Tellerrand hinaus zu erweitern. Uns macht in
Okando GmbH und zehn Auszubildende der AF Personal- Sachen regionaler Politik, Sport und Wirtschaft so
partner GmbH aus dem ersten Ausbildungsjahr an diesem schnell keiner mehr was vor !

Projekt teil. Und das geht so: Jeden Tag bekommen die 8
Teilnehmer kostenlos die aktuelle Ausgabe der Walsroder é i o
Zeitung (WZ). %-‘\ gé
Lisa Hencke macht gerade ihre Ausbil- e

dung zur Industriekauffrau
und koordiniert das Pro- v
jekt fir die Okando-

Gruppe: , Vor dem Projekt
habe ich nur die Artikel
gelesen, die mich wirklich
interessiert haben. Inzwischen
habe ich gemerkt, dass auch
die Artikel spannend sind, bei ey
denen ich frither weitergebldattert
hatte, wie beispielsweise die
Rubriken Kultur oder Politik. Je

mehr Hintergrundwissen ich mit

der Zeit bekomme, desto interes-
santer ist die tagliche Zeitungslektii-
re.” Sie kann jetzt viele Artikel viel
besser einordnen und in einen
Gesamtzusammenhang setzen. Per
E-Mail werden die Azubis dann jeden
Donnerstag zu einem kurzen Online-

Quiz eingeladen und zu regionaler

der u
Politik und anderen aktuellen Ereignis- ; rs
befragt, die in d . Teil diese® o ckhat peilagen W' pwortet
sen befragt, die in der vergangenen Als : 510 " d . anni
eitund ; . rage 1%
ZDruck"‘)rg ° erart und 14
VA
lles 901
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